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CAODIGO DE CONDUTA E ETICA
Introducao

0 presente Cddigo de Conduta e Etica (doravante ‘CCE’) estabelece a cultura organizacional € o
conjunto de principios e valores da MICRO-TECH PORTUGAL, UNIPESSOAL LDA a observar por todos
os colaboradores no exercicio das suas funcdes quer nas relacbes internas, quer nas relagoes
externas de modo a consolidar uma imagem institucional de transparéncia, competéncia e eficiéncia.

A missao da MICRO-TECH PORTUGAL, UNIPESSOAL LDA (doravante ‘MICRO-TECH PORTUGAL’) é
constituir-se como uma referéncia de confianca e promover o bem-estar e a motivacdo dos seus
profissionais, ao prestar servicos de qualidade na distribuicdo de instrumentos e dispositivos médico-
cirirgicos e nos servicos de assisténcia técnica. O presente cddigo de conduta é a referéncia a
interiorizar e a praticar no que respeita aos padroes de conduta.

Todos os colaboradores devem cumprir este c6digo de conduta. Representa, pois, um compromisso
partilhado e assumido por todos no respeito dos principios de igualdade, proporcionalidade,
imparcialidade e reconhecimento de iguais direitos de participacao e colaboracao.

Todos os colaboradores devem igualmente manifestar-se se identificarem uma potencial violagao da
lei ou do descrito neste codigo, preservando-se a garantia de isencao de represalias sempre que
atuarem de boa fé e com bom senso.

Capitulo | - Ambito de aplicacao

1. O CCE aplica-se a todos os colaboradores independentemente do vinculo ou posicdo
hierarquica que ocupem;

2. 0 disposto no CCE nao prejudica a aplicagao de outros regimes juridicos gerais ou especiais
de atividade ou conduta a que a entidade ou os seus colaboradores estejam sujeitos;

3. Consideram-se ‘colaboradores’, para este efeito especifico, os colaboradores, prestadores de
servicos e mandatarios na prossecucao da Missdo e/ ou em representacdo da MICRO-TECH
PORTUGAL.

Capitulo Il - Objetivos

O presente CCE visa constituir um sistema de governagao adequado ao desempenho de fungoées com
altos padroes de qualidade e transparéncia. Tem como objetivos especificos:

i) Aclarificacdo e harmonizacao dos padroes de referéncia no exercicio da sua atividade;

i) Uma gestao transparente, responsavel e criteriosa;

iii) O estabelecimento das melhores praticas constitutivas de um ambiente de trabalho leal e
feliz;

iv) Os mais elevados padrdes de reserva no acesso, gestao e processamento de informacao
relevante e sensivel;

v) A adocao e aperfeicoamento de um sistema eficaz de prevencao e de combate a corrupgao
e a informalidade.
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Capitulo IIl - Valores e Principios

Os profissionais da MICRO-TECH PORTUGAL, no exercicio das suas funcoes, devem reger-se pelos
valores institucionais da cultura organizacional da empresa, centrando-se na orientagao para o cliente
e pautando-se pelos principios de ética profissional e pessoal. Os nossos valores sao:

Diversidade - valorizamos a diversidade das competéncias, ideias e experiéncias dos nossos
colaboradores, clientes e parceiros. Através do respeito e da tolerancia, criamos um ambiente de
trabalho onde todos tém a oportunidade de realizar o seu potencial. Vemos a diversidade como um
enriquecimento € um motor- chave da inovacao.

Confianga através da Integridade - esforcamo-nos para ser honestos, leais e fidveis em todas as
nossas acoes e decisdes. A0 cumprirmos as nossas promessas, ao comunicarmos de forma
transparente e ao sermos honestos e sinceros, construimos confianca e relacdoes duradouras com o0s
Nnossos colaboradores, clientes e parceiros.

Paixao e Dedicacdo - a nossa paixao e dedicagao levam-nos a dar sempre o nosso melhor. Com um
foco claro e vontade de agir e concretizar, pretendemos alcancar excelentes resultados. O nosso
empenho e determinagao ajudam-nos a superar desafios e a crescer continuamente.

Agimos de forma responsavel e sustentével - assumimos a responsabilidade pelas nossas acoes e
esforcamo-nos por agir de forma sustentavel e responsavel. Ao equilibrar os aspetos econémicos,
sociais e ambientais, cuidamos do bem-estar da nossa comunidade (e do nosso planeta).

Criamos solugbes juntos - acreditamos no poder da colaboragao e do espirito de equipa. Através do
comportamento colegial e da promocao da unidade, criamos uma atmosfera onde todas as partes
trabalham em conjunto para encontrar solucoes e partilhar sucessos. O nosso trabalho em equipa
enriquece-nos mutuamente e constitui a base para o nosso sucesso partilhado.

Humildade - comemoramos 0s nossos sucessos, mas permanecemos humildes e refletimos
regularmente sobre as nossas conquistas. A humildade ajuda-nos a aprender continuamente e a
permanecer abertos a melhorias. Preservamos a nossa capacidade de autorreflexdao e promovemos
uma cultura onde todos se sentem respeitados e valorizados.

Capitulo IV - Boas Praticas

Seccao A - Colaboradores
1. Relacionamento dos colaboradores entre si e com entidades terceiras (singulares ou
coletivas)

1.1.1. Os colaboradores devem atuar de forma correta e cortés;

1.1.2. Devem promover o espirito de equipa, lealdade, solidariedade e cooperacao,
colaborando com os colegas e disponibilizando as informacdes indispensaveis ao
adequado desempenho das suas funcoes;

1.1.3. Devem pautar as suas relagdes por critérios de transparéncia e respeito no trato social;

1.1.4. Devem ter uma atitude de envolvimento e participacdo na missao da MICRO-TECH
PORTUGAL, promovendo um clima de confianga e ambiente de trabalho propicio ao bem-
estar e obtencao dos resultados pretendidos;

1.1.5. Devem evitar comportamentos que possam causar distragao, perturbacao ou
desconforto passivel de prejudicar o desempenho de outros colaboradores;

1.1.6. Devem saber distinguir as suas opinioes pessoais do ponto de vista institucional;

1.1.7. Devem comunicar as instancias superiores todos os comportamentos que coloquem em
risco os colaboradores;



1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

1.1.17.

1.1.18.
1.1.19.

MICRO-TECH

Os colaboradores devem empenhar-se na valorizacdo profissional e procurar adquirir
novas competéncias como forma de atualizar conhecimentos e de prestigiar o servico
que prestam;

Devem reger o seu relacionamento com terceiros por um espirito de estreita cooperacao,
fomentando a prestagcdo de informagdes, sem prejuizo dos deveres de reserva
profissional;

Os colaboradores obrigam-se a garantir sigilo sobre quaisquer informacdes ou
conhecimentos de natureza técnica, empresarial ou outra, adquiridos, necessaria ou
involuntariamente, durante a relacao laboral ou por causa desta, respeitantes a MICRO-
TECH PORTUGAL ou a quaisquer outras pessoas, singulares ou coletivas, que com estas
se relacionem, nomeadamente administradores, outros colaboradores, clientes,
fornecedores e outros parceiros comerciais, salvo se previamente autorizado por escrito
pelo empregador;

Os colaboradores reconhecem e aceitam a proibicao de efetuar quaisquer reproducgoes,
copias, modificacées, comunicacdes publicas, distribuicao ou qualquer outro tipo de
cedéncia, gratuita ou onerosa, de quaisquer documentos, incluindo programas
informaticos, publicacoes, informacoes contidas em base de dados, na rede interna, em
qualquer tipo de comunicacao interna ou nas redes informaticas, ou qualquer outro
material intelectual pertencente ou relativo a MICRO-TECH PORTUGAL ou a qualquer
terceiro que com estes se relacionem, nomeadamente clientes e parceiros, salvo se
previamente autorizado por escrito pelo empregador;

Os colaboradores nao podem exercer qualquer outra atividade concorrente com as
atividades da MICRO-TECH PORTUGAL, remunerada ou ndo remunerada, por conta
propria ou por conta de outrem, por si ou por interposta pessoa, em Portugal ou no
estrangeiro;

Os colaboradores devem cumprir e respeitar os procedimentos, politicas, normas ou
regulamentos em vigor em cada momento na MICRO-TECH PORTUGAL, bem como nos
clientes em que prestem servicos;

Os colaboradores obrigam-se a zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, incluindo quaisquer equipamentos ou documentos
que lhe sejam confiados pela MICRO-TECH PORTUGAL ou por quaisquer terceiros,
designadamente clientes, assegurando protecao adequada aos mesmos contra perda,
extravio, furto, roubo, reproducao ou divulgacao indevida;

Os colaboradores reconhecem que todos 0s equipamentos, materiais e servigos
eletrénicos, informaticos ou de comunicacao, por si utilizados no ambito das suas
funcodes, sao propriedade da MICRO-TECH PORTUGAL e apenas deverao ser utilizados
para fins profissionais. A sua utilizacao para quaisquer fins ndo profissionais apenas é
admitida mediante autorizacao da administragcao da MICRO-TECH PORTUGAL;

Os colaboradores obrigam-se, na data de cessagao do vinculo, por qualquer motivo, a
entregar todos os objetos e equipamentos que tenham em seu poder, sob pena de
incorrer em responsabilidade civil;

Os colaboradores devem garantir que sao cumpridas as disposicoes em matéria de
protecao de dados, designadamente o Regulamento Geral sobra a Protecao de Dados.
O dever de sigilo e confidencialidade cede, nos termos legais aplicaveis, perante a
obrigacao de comunicacao ou denlincia de factos relevantes as instancias externas
administrativas reguladoras, inspetivas, policiais e/ou judiciarias.

O dever de confidencialidade mantém-se mesmo apés a cessacao de fungoes.

Os colaboradores devem contribuir ativamente para a promoc¢ado de uma cultura de
seguranga, higiene e salide na empresa. Devem cumprir com as regras internas em vigor
na MICRO-TECH PORTUGAL e promover o seu cumprimento junto dos clientes,
fornecedores e outras entidades relevantes para a atividade da empresa. Devem
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reportar superiormente eventuais situacoes verificadas de anomalias ou
incumprimento;

1.1.20. Devem os colaboradores utilizar os meios internos institucionais criados para a

comunicacao de irregularidades, relativamente a factos que violem ou comprometam
gravemente o desenvolvimento da atividade da instituicdo, nomeadamente em caso de:
a. violacao de principios e disposicoes legais, regulamentares e deontolégicas por
parte dos membros dos Orgdos estatutarios, colaboradores, clientes e/ou
fornecedores de bens no exercicio dos seus cargos profissionais;
b. dano, abuso ou desvio relativo ao patriménio;
prejuizo a imagem ou reputacao da MICRO-TECH PORTUGAL.

Seccao B - Relacoes Exteriores

1.

Deve ser garantida a prestacao de informacodes e de esclarecimentos de forma atempada,
clara, verdadeira e profissional.

Relacao com clientes: a MICRO-TECH PORTUGAL deve assegurar que o tratamento dos
clientes cumpre os principios do profissionalismo, eficiéncia, respeito, imparcialidade,
equidade, boa-fé e dedicacao. Deve prestar servicos de modo a satisfazer as necessidades
dos clientes, cumprindo as condicoes acordadas e os compromissos assumidos. Deve tratar
e proteger adequadamente a informacao dos clientes a que tiver acesso, preservando a sua
confidencialidade e integridade.

Relacao com os fornecedores: a selecao de fornecedores deve ser efetuada segundo
procedimentos internos escritos, de modo a ser transparente, justa e imparcial.
Periodicamente deve ser efetuada uma avaliacao tendo em conta a qualidade do servico
prestado. Os colaboradores da MICRO-TECH PORTUGAL devem relacionar-se com os
fornecedores de uma forma equitativa, isenta, imparcial e de respeito.

Seccao C - A empresa

1.

2.

A MICRO-TECH PORTUGAL deve definir as politicas de recursos humanos com base no
respeito pela dignidade, diversidade e direitos de cada pessoa.

Deve tratar cada colaborador com justica e potenciar a igualdade de oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente através de uma avaliacdo de
desempenho, rigorosa e construtiva e da participacao em programas de formacgao
profissional.

Deve respeitar e promover o equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal do
colaborador.

Deve garantir a celeridade das decisoes, sempre em respeito pelos prazos estabelecidos,
bem como a adocao de mecanismos internos de alerta e de controlo relativos ao
cumprimento de prazos.

Deve utilizar um sistema de gestao documental disponibilizado as respetivas tarefas, que
permita, designadamente, o armazenamento de informagao permanentemente atualizada e
classificada, a pesquisa e circulacao de informacao, bem como uma maior seguranca, por
forma a alcancar uma melhor transparéncia, gestao e eficacia.

Deve conservar o seu patriménio nao permitindo a utilizagdo abusiva dos seus recursos
materiais, respeitando os circuitos internamente instituidos nas diferentes areas e diferentes
niveis.

Deve promover uma concorréncia leal, evitando qualquer pratica que possa impedir, falsear
ou restringir de modo sensivel a concorréncia.

Deve relacionar-se com os concorrentes de forma cordial promovendo o respeito mutuo.
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9. A MICRO-TECH PORTUGAL nao admite trabalho forgado, escravo ou em condicao analoga,
nem o uso de mao de obra infantil ou qualquer forma de exploracdo de criangcas ou
adolescentes. Entende-se por trabalho forcado todo o trabalho que seja obtido de qualquer
pessoa sob a ameaca de qualquer penalidade (ameaca de demissao, como exemplo) e para
o qual o trabalhador nao se disponibilizou voluntariamente.

10. A MICRO-TECH PORTUGAL valoriza a diversidade em todas as suas relacoes: a todos
deve ser dado tratamento respeitoso, cordial e justo por parte dos colaboradores, terceiros,
administradores, fornecedores e prestadores de servicos ou ainda por aqueles que a
representam. Nos processos de recrutamento, selecao e promocao, os candidatos devem ser
avaliados unicamente pelas suas competéncias e condi¢coes de responder e se adequar as
expectativas do cargo, ndo sendo aceites decisdoes baseadas em preconceitos, favoritismos
ou mesmo em privilégios de quaisquer naturezas. Toda a discriminacao contra os
colaboradores é proibida. Os colaboradores sao tratados de modo igual independentemente
da sua raca ou origem ética, origem nacional ou social, sexo, cor, saude, incapacidade,
religido ou crenca, convicgao politica, orientacdo sexual, situacao familiar, filiacao sindical,
estabilidade financeira ou outra circunstancia pessoal.

11. Proibicao de Assédio e Abuso de Poder: o assédio ocorre quando um ou mais
colaboradores sao repetida e deliberadamente intimidados, ameacados e/ou humilhados em
circunstancias relacionadas com o trabalho, seja por outros trabalhadores, seja pela entidade
patronal. No entanto, o assédio no local de trabalho nao representa nem pretende impedir
que os empregadores disciplinem ou procedam a gestdo dos seus colaboradores. Por forma
a evitar comportamentos de assédio ou de abuso de poder e/ou minorar os seus efeitos, o
empregador esta obrigado a instaurar um procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situacoes destas naturezas. A MICRO-TECH PORTUGAL incentiva
0 respeito e a cooperacao entre todos os colaboradores, num ambiente de trabalho
respeitoso e digno, pelo que nao tolera ou admite quaisquer praticas de assédio ou abuso.
Qualquer pessoa que se considere discriminada, humilhada ou alvo de preconceitos, praticas
abusivas ou em situacao de desrespeito promovida por colaboradores, terceiros,
administradores, representantes, fornecedores ou prestadores de servicos deve comunicar o
facto ao seu superior hierarquico direto, utilizando os canais de contacto descritos no capitulo
V.

12. Liberdade de associacao: a MICRO-TECH PORTUGAL respeita o direito dos
colaboradores decidirem associar-se ou nao a sindicatos de trabalhadores de sua escolha e
de negociar coletivamente. A empresa deve assegurar que 0s representantes de tais
colaboradores nao sejam sujeitos a discriminacao e que tais representantes tenham acesso
aos membros do seu sindicato no local de trabalho.

13. Liberdade de comunicacao: a MICRO-TECH PORTUGAL respeita a liberdade de
exprimir opinides. Defende a comunicacao aberta entre colegas, independentemente das
suas qualificacoes profissionais e/ou posicoes de lideranca.

14. A protecao na parentalidade materializa-se na consagracao de direitos préprios dos
progenitores, nomeadamente mediante a atribuicao de licencas, dispensas, faltas e de regras
especiais no que toca a determinadas modalidades de organiza¢cao dos tempos de trabalho.

15. A MICRO-TECH PORTUGAL assume o0 compromisso em respeitar, promover e fazer
cumprir os Direitos Humanos (inalienaveis e universais) junto de todos - colaboradores,
comunidades, fornecedores, parceiros e clientes - e adotar medidas tendentes a impedir que
a sua atuacao possa originar, direta ou indiretamente, abusos ou violagdes dos Direitos
Humanos reconhecidos internacionalmente.

16. Proibicdo de Fraude e Corrupcao: a MICRO-TECH PORTUGAL ndo tolera qualquer
forma de corrupcao. Trabalhamos continuamente para a eficiéncia nos negécios, respeitando
os principios da concorréncia leal e atuando de acordo com 0os mecanismos externos (leis,
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regulamentos entre outros). Nao é permitida qualquer conduta nao ética, nao profissional ou
ilegal da parte dos colaboradores e dos parceiros de negocio.

Adotamos uma abordagem preventiva em relagcao aos desafios ambientais nas
operacoes e decisdes de negbcio, procurando continuamente a reducao dos consumos
energéticos, a criacdo de processos sustentaveis e o desenvolvimento de iniciativas que
promovam maior responsabilidade social e ambiental. Proporcionamos um ambiente de
trabalho seguro e saudavel no qual os colaboradores ndao se encontrem expostos a riscos.
Todos devem aderir aos regulamentos e regras internas relacionadas com a salde e a
seguranca no trabalho. O nosso principio fundamental € um ambiente de trabalho seguro e
saudavel: os colaboradores ndo devem trabalhar nem se apresentar no ambiente de trabalho
sob a influéncia de alcool, drogas ou outras substancias proibidas e € proibido fumar em
todas as instalacoes. Todas as informacoes relativas a saude, seguranca e meio ambiente,
que possam ter impacto sobre os colaboradores diretos e indiretos, sobre as comunidades
ou sobre o préprio meio ambiente sao tratadas de forma transparente.

Politicas disciplinares: a MICRO-TECH PORTUGAL podera instaurar processos
disciplinares com vista a aplicacdao de sancdes disciplinares, de acordo com as regras
estabelecidas no Codigo do Trabalho em vigor. A sangao disciplinar aplicada devera ser
proporcional & gravidade da infracdo. E proibida a utilizacdo de punicdes corporais ou
psiquicas, estando igualmente proibida a adogao de qualquer conduta de coergao fisica ou
abuso verbal.

Seccao D - Incompatibilidade e Conflito de Interesses

1.

Existe conflito de interesses sempre que os colaboradores tenham interesse pessoal ou
privado em matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas
funcoes.

Nao pode haver lugar a decisdes por quem se encontre numa situacao de impedimento ou
numa situacao que possa constituir fundamento de escusa ou de suspeicao. Todas as
decisdes tomadas pelos colaboradores devem refletir o melhor interesse da MICRO-TECH
PORTUGAL.

Os colaboradores nao podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
quaisquer beneficios, dadivas ou gratificagcoes, recompensas, presentes ou ofertas, em
virtude do exercicio das suas fungoes, nos termos legalmente previstos.

Excetuam-se do disposto no ndmero anterior ofertas entregues ou recebidas por forca do
desempenho das funcoes, que se fundamentem numa mera relacao de cortesia ou que
tenham valor insignificante, dentro dos padrdes culturais habituais e proporcionais ao custo
de vida.

Os colaboradores devem informar os seus superiores hierarquicos sempre que considerem
que as suas circunstancias ou as de outros podem influenciar o seu trabalho e discernimento
ou o trabalho e o discernimento de outros colaboradores. Quaisquer conflitos de interesses
devem ser reportados e, em tais circunstancias, devem excluir-se do processo de tomada de
decisoes de negdbcio.

Os colaboradores devem evitar qualquer situacao suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflito de interesses.

Seccao E - Promocao de Produtos

1.

Todo o patriménio financeiro e ndo financeiro concedido a profissionais de salde, a
organizacoes de salde, a associagoes ou sociedades, que se destine a sua participagao em
congressos profissionais, palestras ou outras atividades é transparente.
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A MICRO-TECH PORTUGAL participa em congressos, simposios e eventos profissionais.

A empresa apoia programas educativos que visam melhorar 0s conhecimentos e
competéncias dos profissionais de saude.

Donativos e outro patriménio financeiro e ndo financeiro aos profissionais de salde e as
organizagoes de salde destinam-se a obtencdo de conhecimento médico atualizado e ao
apoio do sistema de salde e da investigacdo. Sao documentados, transparentes e
implementados de modo a excluir a possibilidade de exercerem influéncia sobre os
profissionais, o pessoal e as organizacoes de salide no que respeita a recomendacgao, venda
ou compra dos produtos ou servigos da MICRO-TECH PORTUGAL.

Capitulo V - Procedimentos de Denuncia

1.
2.

Responsabilidades: a responsabilidade e autoridade deste manual € da Administracao.

Incumprimento: O incumprimento das normas de conduta previstas neste codigo constituira

infracao disciplinar grave e impeditiva da subsisténcia da relacao de trabalho, sem prejuizo

de fazer incorrer o colaborador na obriga¢cdo de indemnizar a MICRO-TECH PORTUGAL ou
terceiros pelos prejuizos patrimoniais e/ou nao patrimoniais sofridos.

Procedimento de dendncia: a denlincia pode ser efetuada por qualquer colaborador que sinta

ser vitima de assédio no seu trabalho ou qualquer trabalhador que testemunhe o assédio no

trabalho.

3.1. O denunciante devera apresentar dendlncia escrita, assim que tiver conhecimento do
ato de assédio.

3.2. A denuncia deve ser efetuada ao Diretor de Recursos Humanos, que devera dar
conhecimento a Geréncia para que se instaure inquérito e, se houver matéria para tal,
Procedimento Disciplinar.

3.3. Adenuncia deve ser efetuada no Formulario de Dendncia (v. Anexo ).

3.4. Ainformacao constante do acima referido formulario devera ser o mais precisa possivel,
contendo o nome do denunciante e denunciado, descricao das fungdes na empresa,
departamento e contactos telefonicos; descricao dos atos ou condutas que motivam a
alegacao do assédio, data e locais das ocorréncias; nome de possiveis testemunhas. O
denunciante podera anexar documentos que comprovem a denuncia.

3.5. Apobs a recegao do Formulario de Dendncia, o denunciante sera convocado para uma
entrevista com o Diretor de Recursos Humanos e com a Geréncia.

3.6. Todos os intervenientes nos procedimentos em causa devem agir com discricao e
absoluto sigilo, de forma a proteger a dignidade das partes envolvidas em eventuais
situacdes de assédio no trabalho. Todos os intervenientes nos procedimentos em causa
serao ouvidos de forma objetiva, imparcial e beneficiarao de um tratamento equitativo.

3.7. A MICRO-TECH PORTUGAL mantera reserva e confidencialidade sobre o denunciante e
testemunhas por si indicadas e nao serdo permitidas retaliacoes ou represéalias contra
qualquer colaborador em virtude de comunicacoes feitas de boa-fé.

3.8. A MICRO-TECH PORTUGAL reserva, contudo, o direito de proceder disciplinar ou
judicialmente contra as acusacgodes que se revelarem intencionalmente falsas, abusivas
e de ma-fé, sobretudo se forem recolhidos indicios da pratica de comportamentos de
denlncia caluniosa ou de discriminacao.
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Capitulo VI - Entrada em vigor

0 presente CCE encontra-se afixado nas instalacées da Empresa e entra em vigor em janeiro de 2025.
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~ MICRO-TECH

Dados do Denunciante

Mome:
Fungéo: Departamento:
Telefone:

Dados do Denunciado
Mome:
Fungao: Departamento:
Telefone:

Marragdo dos Factos (datas, locais e circunstncias)

Dados de Testemunhas
Mome:
Fungic: Departamenta:
Telefone:

Provas anexas:

Aszinatura do Denunciants:

Data:

Recebido por:
Data

Assinado por: Filipe Manuel Gongalves Marques
Num. de Identificagdo: 08156589
Data: 2025.02.20 17:23:58+00'00'
Certificado por: SCAP
Atributos certificados: Gerente de MICRO-TECH
PORTUGAL, UNIPESSOAL LDA (VAT

48)

CHAVE MOVEL
[ BN 3 BN ]
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